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Na osnovu ~lanova 22. i 27. Statuta Preduze}a 
za telekomunikacije "Telekom Srbija" a.d.
("Slu`beni PTT glasnik" br. 349/04) i Odluke
Upravnog odbora br. 19519/3 od 22.06.1998. godine,
a u vezi ~lanova 3. i 14. Zakona o bezbednosti i
zdravqu na radu ("Slu`beni glasnik RS"
br.101/05),  generalni direktor donosi:

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O BEZBEDNOSTI 

I ZDRAVQU NA RADU

("Slu`beni list Telekom Srbija" br. 8/06)

^lan 1.

U Pravilniku o bezbednosti i zdravqu na radu
("Slu`beni list Telekom Srbija" br.8/06) mewa
se ~lan 4. tako da glasi:

"Zaposleni ima pravo na sredstva i opremu za
li~nu za{titu, kao i obavezu da ih koristi u
skladu sa zakonom i aktima Dru{tva.

Zaposleni ima pravo da se pre po~etka rada
upozna sa merama bezbednosti i zdravqa na radu
na poslovima ili na radnom mestu na koje je ras-
pore|en, kao i da se osposobqava za wihovo spro-
vo|ewe.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje pred-
loge, primedbe i obave{tewa o pitawima bezbe-
dnosti i zdravqa na radu i da kontroli{e svoje
zdravqe prema rizicima radnog mesta, u skladu
sa propisima o zdravstvenoj za{titi.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

- ako mu preti neposredna opasnost po `ivot
i zdravqe zbog toga {to nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravqe na
radnom mestu na koje je odre|en, sve dok se
te mere ne obezbede;

- ako mu Dru{tvo nije obezbedilo propisani
lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispuwava propisane
zdravstvene uslove za rad na radnom mestu
sa pove}anim rizikom;

- ako u toku osposobqavawa za bezbedan i
zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama
rizika i merama za wihovo otklawawe na
radnom mestu na koje je raspore|en;

- du`e od punog radnog vremena, odnosno no}u
ako bi prema oceni slu`be medicine rada,
takav rad mogao da pogor{a wegovo zdrav-
stveno stawe;

- na sredstvu za rad na kojem nisu primewene
propisane mere za bezbednost i zdravqe na
radu.

U slu~ajevima iz stava 4. ovog ~lana, zaposleni
mo`e da se pismenim zahtevom obrati Dru{tvu
radi preduzimawa mera koje po mi{qewu
zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako Dru{tvo ne postupi po zahtevu iz stava 5.
ovog ~lana u roku od osam dana od prijema zahte-
va, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za
za{titu prava inspekciji rada.

U slu~ajevima iz stava 4. ovog ~lana neposred-
ni rukovodilac i zaposleni za bezbednost i
zdravqe na radu du`ni su da ispitaju razloge
odbijawa rada i u slu~aju opravdanosti zahteva
zaposlenog preduzmu aktivnosti za wihovo otk-
lawawe, u skladu sa internim aktima Dru{tva.

Kada zaposleni odbije da radi zbog toga {to mu
preti neposredna opasnost po `ivot ili zdrav-
qe, a Dru{tvo kao poslodavac smatra da postupak
zaposlenog nije opravdan, odmah }e izvestiti
nadle`nu inspekciju rada."

^lan 2.

U ~lanu 5. st. 3. alineja. 2. mewaju se re~i:
"Slu`ba za za{titu na radu i za{titu `ivotne
sredine" tako da glase:

"Slu`ba za bezbednost i zdravqe na radu i

za{titu `ivotne sredine".

U st. 4. alineja 2. mewa se oznaka "ZNR" tako da
glasi: "BZNR"

^lan 3.

^lan 16. mewa se tako {to se posle re~i
"izvr{noj jedinici" dodaje slede}e:

"u skladu sa Pravilnikom o organizaciji
Dru{tva ("Slu`beni PTT glasnik" br. 361/05 i
Odlukom generalnog direktora o primeni mikro-
organizacije i sistematizacije radnih mesta u
Dru{tvu, br. 21062/2 od 28.04.2006. godine"),
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a posle re~i "Pravilnikom" dodaje slede}e:

"i to:

na nivou Generalne direkcije za:

- I nivo rukovo|ewa, direktor direkcije/

/samostalnog sektora,

- II nivo rukovo|ewa, direktor sektora/

/rukovodilac samostalne slu`be,

- III nivo rukovo|ewa, {ef slu`be/rukovodi-

lac poslova; 

na nivou izvr{ne direkcije regije za:

- I nivo rukovo|ewa, direktor izvr{ne direk-

cije regije,

- II nivo rukovo|ewa, direktor sektora/
/rukovodilac samostalne slu`be,

- III nivo rukovo|ewa, {ef slu`be; 

na nivou izvr{ne jedinice za:

- II nivo rukovo|ewa, direktor izvr{ne
jedinice,

- III nivo rukovo|ewa, {ef slu`be".

^lan 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavqivawa u "Slu`benom listu Telekom
Srbija".

Naziv i sedi{te izdava~a: Preduze}e za telekomunikacije "Telekom Srbija" a.d,
Direkcija za qudske resurse, Sektor za normativu, internu organizaciju i odnose,

Slu`ba za internu organizaciju i komunikacije, Beograd, Bulevar Kraqa Aleksandra 28 

Glavni i odgovorni urednik: Mirjana Georgijev, tel. 011/211-1051, faks: 011/321-5529,  
e-mail: telekom.svet@telekom.yu

[tampa: Direkcija za informacione tehnologije, Sektor za upravqawe IT platformama,  
Slu`ba za upravqawe Printing centrom, Beograd, Makedonska 29 

Prelom i tehni~ko ure|ewe: Vesna Kitanovi}

GENERALNI DIREKTOR

PREDUZE]A ZA TELEKOMUNIKACIJE

»TELEKOM SRBIJA« A.D.

mr Dra{ko Petrovi}


